DE WETENSCHAP VAN
KWETSBAARHEID

ALS JE BETER WEET,
DAN DOE JE BETER
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ANALYSE METHODIEK:
PEM

PERSOONLIJKE
M reM
egsuee EMPLOYABILITEITS MAP

Persoonlijke Employabiliteits Map (PEM)

PEM is een observatieanalyse, gericht op de ontwikkeling van de persoonlijke- en economische relevantie
van het individu (formatieve analyse). PEM is gebaseerd op (intrinsiek) herleidbare
persoonseigenschappen, capaciteit, leerbaarheid, voorkeuren (affiniteit) en gedrag in relatie tot de
omgevingsfactoren. PEM heeft vele mogelijkheden en een scala aan inzichten, waarmee het individu zich
kan versterken en ontwikkelen. PEM geeft het individu volledig zicht op de intrinsieke capaciteit, potentie,
vaardigheden en competenties, afgezet tegen 16 universele organisatiecompetenties, leermogelijkheden
en beroepsmogelijkheden. Dit biedt direct inzicht in inzetbaarheid en mogelijkheden voor het verder
kunnen ontwikkelen van competenties en kennis. PEM is speciaal ontwikkeld voor elk individu in een leer-
en persoonlijkheidsontwikkelingsfase.

Een online vragenlijst met onderliggende scores en algoritmen verzamelt alle nodige informatie van het
individu en zet deze om in toepasbare, persoonlijke data.
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01 ICT-vaardigheden
16 Waarden 02 Bedrijfskunde

15 Juridisch bewustzijn 03 Oplossend vermogen

14 Communicatie 04 Mensen en relaties

13 Commercieel bewustzijn 05 Innovatie en creativiteit

12 Financieel bewustzijn 06 Organiserend vermogen en kwaliteitsoriéntatie

11 Cultureel bewustzijn 07 Leervaardigheid

10 Leiderschap 08 Onafhankelijkheid en zelfstandigheid
09 Ondernemersgeest
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NS "BINNEN DRIE MAANDEN STOND

" " IK WEER MET BEIDE BENEN IN
easureivie DE SAMENLEVING"

Individual Development in Perspective

4

Kandidaat B. is 18 jaar als hij na het behalen van zijn HAVO-diploma vrij snel in een isolement terecht komt. In rap
tempo voltrekt zich een proces waarin hij niemand meer zal toelaten, behalve zijn vader, totdat hij 23 jaar is. Na het
uitvoeren van de analyses en het ontvangen van een advies aan de hand van de uitkomsten, besluiten we samen tot
een compassie gerichte coaching aanpak in 10 gesprekken en een looptijd van 3 maanden.

“Jarenlang probeerde ik allerlei verschillende vormen van medicatie en was ik in behandeling bij meerdere
psychiaters. Daarna was ik helemaal klaar met alles wat ik geprobeerd had, maar wat niks voor mij heeft kunnen
betekenen. Toen ik in contact kwam met MeasureMe, was ik om heel eerlijk te zijn best wel sceptisch over het hele
traject. Dat kwam denk ik grotendeels omdat ik de VRR- en PEM-analyse moest maken. |k was bang dat het weer
zo'n test zou zijn die ik al vaker heb moet invullen bij instanties waar ik eerder hulp zocht.

Na de eerste twee gesprekken en de uitleg die ik kreeg over de uitkomsten, was ik onder de indruk van de inzichten
die ik opdeed. Die gingen over specifieke dingen in mijn leven en ik herkende mijzelf er volledig in. |k voelde mij
eindelijk gezien en geholpen, na vijf lange jaren thuis met geen hoop op een goede toekomst. Dit traject heeft mijn
leven in korte tijd 180 graden weten te draaien waardoor ik weer in staat was om de goede kant op te gaan. Binnen
drie maanden stond ik weer met beide benen in de samenleving. Het traject voelde niet als therapie, maar echt als
een samenwerking om weer op kracht te komen en het licht aan het einde van de tunnel te kunnen zien. |k heb weer
zin in het leven en in nieuwe uitdagingen.”

Kwetsbaarheid Veerkracht

Kwetsbaarheid Risico Beschermend Veerkracht
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Voorbeeld weergave uitkomsten VRR dashboards:
De wisselwerking tussen kwetsbaarheid met bijbehorende indicatoren en veerkracht.

07 Aanpassingsvermogen

07 Zelfontwikkeling 07 Flexibiliteit

07 Leervaardigheid

Voorbeeld weergave PEM dashboards:
Een doorsnede van taakgerichtheid met competentie leervaardigheid en hoe deze leervaardigheid is opgebouwd.
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CONTACT

Voor meer informatie kunt u ons een e-mail sturen met
uw contactgegevens of het contactformulier invullen op
onze website. Wij nemen spoedig contact op.

Q Q

www.measureme.nl contact@measureme.nl Burgemeester Reigerstraat 8
3581 KR Utrecht

Alle inhoud van deze folder is eigendom van MeasureMe B.V. Het is niet toegestaan om
deze te reproduceren, kopiéren, publiceren, aan te passen of de inhoud te gebruiken in
welke vorm dan ook zonder schriftelijke toestemmming van MeasureMe B.V.
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